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Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu upaya vang
dilaksanakan dalam rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan
yang bersih dan bebas dari KKN, meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakal, dan meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi.
Sejalan dengan hal tersebut dan dalam upaya penentuan/pengukuran kinerja
pejabat struktural , dapat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Setiap sasaran pembangunan (impact), indikator kinerja dan target dalam
dokumen perencanaan tingkat Daerah (RPJMD atau RKPD) harus dijabarkan
ke dalam dokumen perencanaan di tingkat Perangkat Daerah (Renstra atau
Renja PD) berupa sasaran stategis (outcome-impact), indikator kinerja dan target.

2. Indikator sasaran strategis yang menjadi tanggung jawab Kepala Perangkat
Daerah harus dijabarkan (swde) kinerjanya kepada Pejabat Eselon di
bawahnya secara berjenjang,

Selanjutnya, penjabaran (aiscading) kinerja ini dapat dijelaskan sebagai berikut:

A. Sekretariat Daerah

No Jabatan Struktural Jabatan Penatausahaan Kinerja/ Tanggung
(Eselon) Keuangan Jawab
1. | Sekda (Eselon II) Pengguna Anggaran Capaian Strategis
Kinerja Sasaran
Perangkat Daerah sesuai
e Dokumen Renstra
2. | Asisten Sekda (Fselon 1)) Pengmdali Program Kinerja Program
I — | gondxxgnic)_"__
3. | Kepala Bagian (Eselon Kuasa Pengguna Kinerja Program
1) Anggaran (outcome)
1 Kasubag (Eselon IV)/ Pejabat Pelaksana Kinerja Kegiatan (outpuf)
Staf | Teknis Kegiatan
(PPTK)




B. Inspektorat

No Jabatan Jabatan Penatausahaan Kinerja/ Tanggung
Struktural/Eselon Keuangan Jawab
L | Inspektur (Eselon IT) Pengguna Anggaran Capaian Strategis
Kinerja Sasaran
Perangkat Daerah sesuai
Dokumen Renstra
2. | Sekretaris (Eselon III) PPK Kinerja Program
b (outcome) ]
3. | Inspektur Pembantu Pengendali Program Kinerja Program
Wilayah (Eselon III) (outcome)
4. | Kepala Sub Bagian Pejabat Pelaksana Kinerja Kegiatan (ontput)
(Eselon IV)/ Staf Teknis Kegiatan
(PPTK)
C. Badan / Dinas / Sekretariat DPRD
No Jabatan Jabatan Penatausahaan Kinerja/ Tanggung
Struktural/ Eselon Keuangan Jawab
1L | Sekretaris - Pengguna Anggaran Capaian Strategis
DPRD/Kepala Kinerja Sasaran
Badan/Kepala Dinas Perangkat Daerah sesuai
(Eselon II) Dokumen Renstra
2. | Kabag Set DPRD/ Pengendali Program Kinerja Program
Sekretaris Badan/ (outcome)
Sekretaris Dinas/
%pala Bidang (Eselon
3. | Kepala Sub Bagian/ Pejabat Pelaksana Kinerja Kegiatan (outpuf)
Kepala Seksi/ Kepala Teknis Kegiatan
Sub Bidang/ Kepala (PPTK)
UPT (Eselon IV)/ Staf
D. Kesbangpol/BPBD
No Jabatan Jabatan Penatausahaan Kinerja/ Tanggung
Struktural/Eselon Keuangan Jawab
1. | Kepala (Eselon ITI) Pengguna Anggaran Capaian Strategis
Kinerja Sasaran
Perangkat Daerah sesuai
Dokumen Renstra
2. | Kasubag TU (EselonIV) | PPK Kinerja Program
(outcome)
3. | KepalaSeksi, Kasubag | Pejabat Pelaksana Kinerja Kegiatan (outpuf)
(Eselon IV)/ Staf Teknis Kegiatan




E. Kecamatan

No Jabatan Jabatan Penatausahaan Kinerja/ Tanggung
Struktural/Eselon Keuangan Jawab
1. | Camat (Eselon III) Pengguna Anggaran Capaian Strategis
Kinerja Sasaran
Perangkat Daerah sesuai
Dokumen Renstra
2 | Sekretaris Kecamatan PPK Kinerja Program
(Eselon I1I) - (outcome)
3. | Lurah (Eselon IV) Kuasa Pengguna Kinerja Program
Anggaran (outcome)
4. | Sekretaris Kelurahan/ Pejabat Pelaksana Kinerja Kegiatan (oufpuft)
Kepala Seksi/ Kasubag | Teknis Kegiatan
(Eselon IV)/ Staf (PPTK)

Demikian untuk menjadikan maklum, atas perhatiannya disampaikan terima
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