PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN

KEPUTUSAN CAMAT PEKALONGAN SELATAN KOTA PEKALONGAN

NOMOR 060/ 11.B TAHUN 2020

TENTANG

BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KOTA PEKALONGAN

CAMAT PEKALONGAN SELATAN,

: a. bahwa dalam rangka meningkatkan fungsi Kecamatan

Pekalongan Selatan yang terdiri dari bermacam-macam
upaya yang diharapkan dapat bekerjasama secara
terpadu.

b. bahwa untuk meningkatkan keterpaduan kerja antar
upaya dan meningkatkan produktifitas kerja, maka
diperlukan Keputusan Budaya Kerja dalam pelaksanaan
kegiatan yang ditetapkan dengan Keputusan Camat
Pekalongan Selatan.

: 1. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

2. Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 5 Tahun 2016
tentangPembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota Pekalongan
Tahun 2016 Nomor 5);

: Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 86 Tahun 2019

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN CAMAT PEKALONGAN SELATAN TENTANG

BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN KECAMATAN
PEKALONGAN SELATAN KOTA PEKALONGAN.

: Budaya kerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU Keputusan ini adalah Profesional, Komitmen,
Kebersamaan dan Kepekaan;

: Melaksanakan komunikasi dan koordinasi antar upaya

dalam penyusunan rencana kegiatan maupun dalam
pelaksanaan kegiatan;



KETIGA

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kota Pekalongan
pada tanggal Juni 2020
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BUDAYA KERJA

KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN
KOTA PEKALONGAN

Dalam menjalankan tugas melayani masyarakat, setiap pegawai menumbuhkan

budaya kerja yang meliputi:

1.

PROFESIONAL
Dalam melaksanakan tugas selalu menyelesaikan secara baik, tuntas, dan

sesuai dengan kompetensi/keahlian;

. RELIGIUS

Dalam melaksanakan tugas senantiasa mendasarkan dan mempertimbangkan

nilai-nilai agama, keyakinan, dan kepercayaan yang dianut;

. INTEGRITAS

Dalam setiap tindakan selalu mengutamakan perilaku terpuji, disiplin, dan

penuh pengabdian;

. MELAYANI

Dalam memberikan pelayanan selalu dilakukan dengan baik dan sepenuh
hati;

AKUNTABEL
Dalam melaksanakan tugas dapat mempertanggungjawabkan baik dari segi

perencanaan, proses maupun hasil.
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KECAMATAN PEKALONGAN SELATAN

SENYUM
SALAM

SAPA

AMAN
NYAMAN
KECUKUPAN

MOTTO

KOTA PEKALONGAN



